Bad Oeynhausen {(WE)
Das duale Ausbildungssystem
und gute Leistungen fordern —
getreu diesem Zigl vergibt die
Wago-Stiftung  Farderpreise
fur besonders erfolgreiche
Ausbildungsabschlisse. Im
Kaiserpalais sind jetzt zum 15.
Mal junge Menschen aus dem
kKreis Minden-Libbecke for
oberdurchschnittliche Leistun-
gen 3USQEZEIU"|I'IEI warden

32 ehemalige Auszubildende er-
reichten bei der Abschlusspriifung
vor der Industrie- und Handels-
kammer oder der Handwerkskam-
mer ein Prifungsergebnis von 2,0
oder hesser und durfien sich somit
iiber einen der Firderpreise frou-
en. Die im Jahr 1998 wvon dem
Mindener Untermehmer Wolfgang
Hohorst gegriindete Wago-Stiftung
hat sich der Unterstiitzung junger
Frauen und Minner beim Start ins
Berufsleben verschrieben. Den mit
Geldbetrigen von bis =u 100K
Furo dotierten Forderpreis erhal-
ten die joweils drei Jahrgangshes-
ten in ihren Aushildungsberufen.

Wihrend der Preisverleihung im
GOF lobte Landrat Dr. Ralf Nier-
mann die Leistunzen der Geehrten
und wiinschte ihnen alles Gute fir
die Zukunft, »Das Ergebnis Threr
Abschlusspriifung zeigt Thnen, wo
Sie mit [hrem Kénnen stehen - in
Ihrem Fall wahrlich keine schlech-
te Ausgangslage. Sie haben bewie-
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Die Besten ihres Fachs

Wago-Stiftung vergibt im Kaiserpalais Férderpreise fiir besondere Leistungen

Die besten Auszubildenden aus dem Kreis Minden-Libbecke sind jetzt
wanrend einer Feierstunde im GOP-Kaiserpalas von der Wago-Stiftung

sen, dass Sie was kinnen, und ich
bin mir relativ sicher; Das hatten
Sie nicht geschafft, wenn Ihnen
Ihre Aushildung nicht auch Spafi
gemacht hitte. Sie gehen also mit
nachgewiesen  hervorragendem
Fachwissen, hoher Motivation und
Freoude Threm Berufsweg entge-
gen. Ioh wilnsche Thnen, dass Sie

sich diese Freude an Ihrem Beruf

erhalten. s ist die beste Varaus-
setzung, dass Sie auch in Zukunft

weiter engagiert bleiben und — aus
Unternehmersicht  betrachtet -
nicht nur gute, sondern herausra-
gende Mitarbeiter werden.«

Der Geschiftsfithrer des Arbeit-
geberverbandes  Minden-Liibbe-
cke, André M, Fechner, stellte den
besonderen Belohnungscharakter
der Auszeichnung heraus. Sicher-
lich habe jeder der Ahsolventen im
Rahmen seiner Ausbildung ohne-
hin sein Bestes pegeben, aber

ausgezeichnet warden. Die Forderpreise sind jeweils mit bis zu 1000

Euro dotiert.

diese Auszeichnung werde von
nun an eing herausragende Stel-
lung im Lebenslanf cines jeden
Geehrien haben. Auch fiir die
Unternehmen sei dies eine beson-
dere Bestitipung fir die (ualitdt
ihrer Aushildung, verbunden mit
dem Ansporn, diese Qualitit auch
in Zukunft zu gewihrleisten. »Nur
durch die Sicherstellung einer op-
timalen Aushildung im dualen Sys-
tem verbunden mit einem attrakti-

ven Standort zum Arbeiten und
zum Leben kinne dem avfgrond
des demografischen Faktors un-
ausweichlichen  Fachkrifieman-
gels in der Wirtschafts- und Inno-
vationsregion  Minden-Libbecke
erfolgreich begesnet werden .«

Zu den Geehrten zidhlen auch
Patrick Schlobel (Kammann Ma-
schinenban), Fduard Vogel
{Buschjost) sowie Bjorn Stuke {IMA
Klessmann) avs Bad Oeynhausen,
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