Neue Westfalische vom 10. Juni 2013

Eine Woche Orientierung

BOW bemhaltet BAM und BOP /OKT ist Teamleiter

B . Check deine Chancen®™ -
Unter diesern Motto laden
Stadt und Stadtmarketing Es-
pelkamp zusammen mit ihrer
diesjiihrigen  Partnerfirma
OKT ans Stemwede vom 11. bis
14, Juni zu einer interessanten
und informativen Berufsorien-
tierungswoche (BOW) in das
Birgerhaus Espelkamp ein.

Die Firma OKT als Teamlei-
tung, Stadt und Stadtmarketing
haben in diesem Jahr eine ganze
Reihe an neuen Impulsen ge
setzt., Ziel ist es, die Veranstal-
tungsreihe aus Berufavshil
:‘Jung&pﬂr{_ﬂnrﬁ{ﬂﬂﬂ am [CHens-
tag, | L. Juni und Berufsausbil-
dungsmesse (BAM) am Don-
nerstag, 13. und Freitag, 14.
Juni, fiir die Besucher und die

Unternehmen noch interessan-
berzn mach-:n.

Neu im Programm der BAM
ist beispiclsweise die Jobmesse
fulr die ganze Familie am Freitag
nachmittag, 14. Juni ab 14 Uhr.
Neben ihren Ausbildungsange-
boten bieten die Unternehmen
dort auch aktuell freie Stellen an
und priisentieren sich als poten-
tielle Arbeitgeber den Eltern
oder anderen Interessierten, die
sich beruflich verindern wollen
oder nach einem Arbeitsplatz su-
LI'l'L'I'I..

Neuw ist auch die Ansgabe von
Bewerbungskarten filr Recalls:
Die Schitlerinnen und Schiiler
haben damut die Mﬁgj[c.hkrit,
die Aussteller im Gespriich am
Stand davon zu llb:rzcug:n, sle

im Machgang der BAM zu Exklu-

sivgesprilchen einzuladen.
Verfeinert soll dariiber hi-
maus das im vergangenen [ahr
cingefithrie  Scounting-System.
Es hat sich bewihrt, die Schuler
geziclt ihren Berufsneigungen
entsprechend zu den passenden

150

verschiedene
Berufsbilder

Aunsstellern zu fithren und with-
rend der Messe zu betreuen. In
diesern Jahr sollen die Gruppen
verkleinert werden, damit sich
die Scouts noch intensiver um
die Messebesucherinnen und
-besucher kiimmern und zielge-
nau durch das Birgerhaus fith-

ren konnen.

lnsgesamt prisenticren die
mehr als &0 anshildenden Be
triche und Institutionen ber
150 verschiedene Berulzbilder
und damit im Hﬂrgtrhauﬁ. j::‘]c
Menge Maoglichkeiten die eige-
nen Chancen o checken.

Die BOW startet am Diens-
tag, 11, Juni, mit dem Berufsori-
entierungsparcours. Hier geben
Unternchmen der Region Ju-
gendlichen die Moglichkeit, Be-
rufe praktisch zu testen uned da-
(Il.l]'L'l.'! 'EH I'I.'L'.tl.' Cll.iﬂ'lL'lfn I:Illll.'l'l
Ausbildungsplatz zu  bekom-
men. ,Etwa 90 Prazent aller Ju
gendlichen wissen nicht, welche
Ausbildungsberufe es gibt, bei
welchen Firmen sie sich bewer-
IJ'.'.']'I I‘.bnl’]tl’l ﬂd{r WS i.l'l d.CI'l Vel
schiedenen Branchen verlangt

wird”, sagt Karin Ressel vom
Technikzentrum Minden-Liib-
becke.

Der Berubsparcours bietet
den Schulerinnen und Schillern
die Mbglichkc[t cine intercs-
sante Auswahl an verschiedenen
Berufen. Und nicht zuletzt wird
auft so manchen Berufsparcours
schon der erste Kontakt fir ei-
nen Ausbildungsplatz geknupit.

Die Stadt Fﬁpcﬂkamp, dielnte-
ressengemeinschaft Espelkam
per Unternehmen (IGEL ) enga-
Si.l'rl.'l'l 1‘.II'L |:1 g{[l'lf[l'I.SH.ITI M i.r. dL‘TIl
Arbeitgeberverband  Minden-
Libbecke, mit Metall NEW, muit
dereuwatec gGmbH Lohne und
dem Technikzentrum, das die
Veranstaltung organisiert, um
dieseseffidente Sy'st:m durchzu
fithren. (KF)



