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Personaler-Zirkel“
gutangenommen

Kooperation von IHK und Arbeitgeberverband

B KEreis Minden-Libbecke
(nw). .Aus Zwel mache eins!”
Unter dieser Devise verschmol-
pen im Jahr 201 2 zwei bisher un
abhiingig voneinander beste-
hende Netzwerkzirkel, die Ver
antwortlichen in Personalabtei-
lungen der Unternchmen vor
Ort cinen regelmifiigen Aus-
tavsch zu aktuellen Themen der
Personalarbeit  ermaglichen.
Die beiden Organisationen, die
bisher die jeweiligen Plattfor-
men hierzu stellten = der Arbeit-
geberverbandes Minden-Libbe-
ckeund die IHE- Akademie Ost
westhalen GmbH - arbeiten hier
LI, ZESATTLITES T

Moderatonn Corinna Mitert-
hies, die die urspriingliche Idee
mi einem Austausch unter Perso-
nalentwicklern im Mithlenkreis
entwickelt hat und zeit vielen
Jahren realisiert, frent sich tiber
die Weiterentwicklung ihres
woletzwerk-Firkels”. Feit wird
inallen Unternehmen zu einem
immer kostbareren, knapperen
Gut Insowett macht es Sinn, die
D]II'lBE Al | hlll’l’df] I'lu. f.'!ﬁ!'i.r. di.ﬂ' er-
fabrene Trainerin die Interes-
senslageder Teilnehmenden zu-
ST,

«ennoch sind personliche
Kontakte Fir einen vertravens-
vollen Austausch wichtig, Auch
in unserer heutigen Arbeitswelt
funktioniert eben nicht alles ans-
schliefilich per E-Mail”, erlin
tert Muterthies weiter,

Stephanie Thicheuer {Regio-
nalverantwortliche der THE-

Die Organisatoren: Corinra Miterthies, André M. Fechner und Ste-

phande Thicheuer,

Akademie filr den Kreis Min-
den-Libbecke) und André M.
Fechner {Geschiiftsfithrer des Ar

bdlgdwrv::rbahdts Minden

Lilbhecke) unterstreichen den
besonderen WNutzen der Veran-
staltu ngen filr die Tetlnehmerin-
nen und Tellnehmer: MNeben
der Maglichkeit, sich in vielen
Personalthemen auf den neues

ten Stand zu bringen — insbeson-
dere in Fragen der Personalent-
wicklung und des Arbeitsrechts,
bietet der Personaler-Firkel in
der nunmehr gefundenen Form
elhe |1crw_1rraguh de 3-'1trgllu..1|kci.t
zum  Informationsaustausch
und zum Netzwerken.™

Der Personaler-Zirkel” trifft
sichdrei bis vier Mal pro Jahr filr
rund zwei Stunden. Die Themen
definicren die Teilnehmenden
selbst. Anden Treffen, an denen
r::gr.-:]m:liﬁig rund 253 Personen
teilnehmen, wurden in diesem
[ahr beispielsweise die Themen
.,['Jcmvngruﬁsdlcr Wandel”, . Re-
duzierung krankheitsbedingter
Fellzeiten® sowie Sinnvolle In-
strumente der Personalentwick-
lung?” diskutiert.

Der grofie Zuspruch zo dieser
Kuc-p::raliml bewirkt die Fort
fithrung des .Personaler-Zir-
kels® anch im Jahr 2013, Die
erste Veranstaltung wird An-
fang Februar im Tagungsraum
der IHE-Zweigstelle in Minden,
Zum II.‘EI'..'I'IL':I -".Iil.llibﬂdl.l] IESIIIHI
keting - wie sieht die Zukunft
der MNachwuchsrekruticrung
aust” stattfinden.
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