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VON MONIKA JAGER

M Porta Westfalica. ,Fhren-
amt — eine starke Gemein-
schaft™: Unter dieses Motto
hatte die Firma Tonsmeier ei-
nen Abend fiiralle Miinner und
Frauen gestellt, die beim Grol-
brand am 1. Juli dieses Jahres
im Einsatz gewesen waren.

1.200 geladene Giiste verfolg-
ten zundchst eine Podiumsdis
kussion zur Zukunft des Ehren-
amtes und hatten anschlieflend
Gelegenheit zu vielen Gesprii-
chen. Withrend Arbeitgeber und
Vertreter der Politik eine wei-
tere Stirkung des Ehrenamtes
zusagten, machten Vertreter der
Rettungskriifte — vor allem die
der Freiwilligen Feuerwehr -
deutlich, dass sie Taten und
keine blefen Lippenbekennt
nisse mr Unterstittzung ihrer Ar-
beiterwarteten,

Vorallem [trgen Stockmann,
Konzernbetriebsrats- Vorsitzen-
der und Feuerwehrmann,
sprach in der Gesprichsrunde
auf der Bithne den Anwesenden
ausdem Herzen. Er forderte von
det Politik angemessene Ausstat-
tung der ehrenamtlichen Hilfs-
krifte mit .vernunftiger Ausriis-
tungund Ausbildung™, Ven Ar
beitgebern erwartete er mehr To
leranz gegenitber Feuerwehrleu-
ten, die hiufig fur Einsdtze den
Arbeitsplatz verlassen mtlssten.
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Wehren brauchen Nachwuchs

Podiumsdiskussion zum Thema ,,Ehrenamt™/ Anerkennung durch Rentenpunkte / Tonsmeier liidt nach GrofSbrand alle Helfer ein

durften diesebeiden indas Feverwehrauto Klettern.

Und die Bundespolitik for-
derte er dazu auf, ein Gesetz zu
schaffen, durch das freiwill ig ge-
leistete Dienstjahre sowie die
viele Freizeit, die fur Aushildung
und Einsiitze geoplert wird, mit
Rentenpunkten anerkannt wiir-
den. Tesender Applaus und laut
starke Zustimmungaus dem Pu
blikum zeigten, dass er die Sor-
gen und Uberzeugungen der An-
wesenden genan getroffen hatte.
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Einig waren sich auch Arbeit-
gebervertreter und Politiker,
dass mit konkreten MafBnah-
men dem Ehrenamt mehr Unter-
stitzung zuteillwerdensollte,

Bernd Schiikel, Gruppenge-
schiiftsfthrer der Ténsmeier
Gruppe, sprach sich sogar dafir
aus, in Stellenanzeigen kunftig
dﬂmll t-hll]'l ZU\\'L"jSCIl s dﬂ.‘uﬁ. Cl'lﬂ.‘l'l-
amtliche engagierte Bewerber er-
wilnscht seien. ,Fs ist ein Wert

Einmal Feuerwehrmann sein: Diesen Waunscherfilllten die Feuerwehrleute den Kleinervor Orr, Mit Schutzhelrm wnd viel zu grofer Uniform

fiir ein Unternehmen, wenn sich
Menschen fllr etwas einsetzen.”
Ehrenamtlich Titige seien, so
Schitkel weiter, teamfihig und
brichten oft Fuhrungsqualiti-
ten mit. Genau das briuchten
Firmen heutzutage.

Ehrlich erklirte auch André
M. Fechner, Geschidfisfithrer des
Arbeitgeberverbandes, dass sich
seine persénliche Haltung zum
Thema Ehrenamt gewandelt
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| B Grofie Resonanz beim Tag
| der offenen Tiir bei Tons-
| meiers Gut 3,000 Besucher ha
| ben sich am Samstag bei
| schonstemn Spiitsommerwetter
Caut dem Betriebsgeldnde in
| Hausbergeumgesehen.

Rund 200 Aktive von Feuer-
| wehr, Technischem Hilfswerk,
| Bundeswehr, Flughafenfeuer-
(wehr Buckeburg und Deut-
| schem Roten Kreuz prifsentier-
| ten sichmit {hren Einsatzgeri
| ten und -mitteln auf dem Fir
| mengeliinde in Porta Westfa-

lica. Dven Tag der offenen Tur |
veranstaltete Tonsmeier als |
Dankeschon fur alle Helfer
und Retter, die beim Grofi-
brand am L. Juliim Einsatz wa-
ren, Gezeigt wurden unter an-
derem die Sortieranlagen und
Grofifahrzeuge des Entsor-
gungs- und Verwertungsunter-
nehmens. Von der 2,800 Qua-
dratmeter g.roﬁ:n Anliefe-
rungshalle bis zum Lager mit |
den fertig gepressten Ballen |
konnten die Besucher den Sor
t[:rprn:!.cﬁsnachmn [;!findm\.
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habe. Wenn ein Bewerber even-
tuell jederzeit weg milsse, weil e
freiwill iger Feuerwehrmann sei
-das hiftten Personalleiter in der
Vergangenheit durchaus wahe-
genommen, sagte er. Er halte e
filr wichtig, ein neues Verstind-
nis in den Betrieben zu errel
chen. Vertreter der Feuerwehr
hatten zuvor bcLonl, 5 sel im-
mer wieder schwierig filr ein-
zelne  Freiwillige Feuerwehr

leute, wenn sic vom Arbeitsplatz
in den Einsatz mussten und da-
bei alles stehen und liegen lassen
wiirden und bei der Riickkehr
nach oft anstrengender und ge
Gihrlicher Hilfe am Arbeitsplatz
mit Kritik empfangen wilrden.
Die Frage der Moderatorin
Eva-Maria Antz, woran es liege,
dass es gerade fiir kleinere Be-
triche oft nicht unpmhlr:rna-
tisch sei, die Arbeitihrer Beschaf-
tigten als Freiwillige Feuerwehr-
leute zu unterstiltzen, blieh aller-
dings weitgehend unbeantwor-
et Elli&pl‘c\,ht‘lld klar auch die
Machfrage aus dem Publikum
bei der Fragerunde, was Arbeit-
geber denn konkret dndern wite-
den, um den Dienst an der Ge
sellschaft zu ermaglichen und
zuunterstitzen.
Kreisbrandmeister  Helmut
Hevermann legte den Fokus sei-
nes Beitrags auf die Nachwuchs-
farderung: lm vergangenen Jahr
habe es nur 65 Ubergiinge aus
der ]ngcndf::ucrwchr in die ak-
tive Wehr gegeben. Das liege
nicht nur an sinkender Bereit-
schaft, sich zu engagieren, son-
dern auch an oft unginstigen
R.'l.hmdltxdihguhgcn eire Hal-
tung, die Landrat Dr. Ralf Nier-
mann unterstrich: ,Die Men-
schen brauchen Rahmenbedin-
gungen und Arbeitsbedingun-
gen, die thm erlauben, ein Ehren-
amt auszullben, Werlschiltzung
darf sich nicht im Ausloben von
Preisen erschopfen,” Die Firma
Tansmeier drickte ihre Wert-
schiitzung fir alle Hilfskrifte
mit diesemn Dankeschon-Abend
aus.  Aufsichtsratsvorsitzender
Jurgen Tonsmeier: ,Nacheinem
aubergewohnlichen Ereignis sa-
genwir Danke fiir einen aulerge-
wiohnlichen Einsatz"

Applausvom Publikum: Laut Matschend stimmitedas Publikum eini-
genForderungen zu,



