Positivgestimmt: AGV-Geschiiftsfithrer André M. Fechner (1) und

. Dr. Reinhard Gohner, Haupigeschiftsfithrer der Bundesvereinigung
der Deutschen Arbeitgeberverbinde, der vor 200 geladenen Gdsten

- zum Wirtschaftsstandort Deutschland referierte. FOTOAGY
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ufschwung im Mii

B Kreis Minden-Liibbecke
(nw). Durchweg positiv ge-
prigt war die Stimmung auf
der diesjihrigen Jahreshaupt-
versammlung des Arbeitgeber-
verbandes Minden-Liibbecke
in Minden. Denn die meisten
Mitgliedsunternchmen haben
die Krlse ub erwunden,

Der Vorstand des AGV dem
unter anderem Christoph Barre
(Privatbrauerei) aus Liibbecke,

(Eisengieferei Meier) aus Rah-
den angehoren sowie Geschiifts-
fithrer André M. Fechner freu-
ten sich, dass tiberdurchschnitt-
lich viele Mitgliedsfirmen der
Einladung gefolgt waren.

_zende wies je-

Dr. Michael Piitz (Harting) aus
. Espelkamp und Thomas Voigt

Arbeztgeberverband warnt ]edoch vor stz

_In seiner Stellungnahme r

wirtschaftlichen Lage wies Barre
daraufhin, dass die meisten Mit-

gliedsunternehmen die Krise er-
folgreich tiberwunden haben:

»Somit ist in der heimischen
Wn‘tschaftderAufschwungstar—V

ker ausgefallen,

“alsvieledaserwar-

tet hatten.” Der
Verbandsvorsit-

doch darauf hin,
dass der Auf
schwung weiterhin mit Risiken
behaftet sei. Hierzu fiithrte er an,
dass die Buro-Krise weiterhin be-
laste und keinesfalls ausgestan-
den sei, dass steigende Material-
und Energiepreise sowie dro-

hende Inflationsrisiken die Er-

Kurzarbeit
halfwihrend
der Knse

tragssxtuatlon der Unternehmer
in naher Zukunft belasten wiir-
den.

Barre lobte ausdruckhch die

gute Zusaimmenarbeit mit der
hiesigen Agentur fiir Arbeit bei
der Einfithrung und Abwick-
lung der Kurzar-
beit in den Kri-
senzeiten. Die
Moglichkeiten
der Kurzarbeit
_hitten zahlrei-
. che Mitgliedsun-
ternehmen sehr erfolgreich ge-

nutzt. Weil dadurch die Stamm-

belegschaft erhalten werden
konnte, sei es einigen Firmen
tiberhaupt erst moglich gewe-

sen, jetzt den Aufschwung nach

der Krise zu nutzen,

Da die Kurzarbeitszeiten auf

der Belegschaftsselte regelmiflig

zu finanziellen Einbufen ge-
fithrt haben, sei angesichts der

bevorstehenden Tarifrunde ein
sNachhol-Wunsch®
der Arbeitnehmetinnenund Ar-

gewisser

beitnehmer verstindlich. Je-
_doch warnt der AGV-Vorsit

‘zende vor maRlosen Forderun-

gen der Gewerkschaften, da
iberhohte Tarifabschliisse ei-
nen weiteren Aufschwung ge-
rade fiir die heimischen Unter-
nehmen abwiirgen konnten.

Weiterhin sprach Barre den
Fachkriftemangel an und be-
tonte: Bereits jetzt konnten ei-
nige  Mitgliedsunternehmen
nicht alle offenen Stellen ada—
quatbesetzen

hlenkreis spiirbar

n wie stezgenden Materzal— und Energzeprezsen ,

I

!NF@

Stimme der Firmen

¢ Dem Arbeitgeberverband
Minden-Liibbecke (AGV) ge-
horen 167 Unternehmen an

(Stand Ende 2010:153).

¢ Mitaktuellrund 23.000 At~
beitsplitzen und mehr als
1.000-Ausbildungspldtzenver-
steht der AGV sich als
,Stimme der Wirtschaft®.

¢ Der AGV erwartet einen
weiteren-Bedarf im Hinblick
auf aktuelle rechtliche Infor-
mationen und: Schulungen,
die der Verbandkiinftig star-
ker abdecken w111 (fha)




