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An die 05.09.2012
Geschéftsfihrungen und Personalleitungen Fe/Ul

unserer Mitgliedsunternehmen
RS A 32

»Ausbildungschancen durch Berufsparcours® im Kreis Minden-Liibbecke:
Einladung zur Informationsveranstaltung am 02.10.2012 von 15 bis 17 Uhr

Sehr geehrte Damen und Herren,

der Nachwuchsmangel bei Auszubildenden zeichnet sich immer mehr in vielen Ausbildungs-
berufen ab. Bereits jetzt haben zahlreiche Ausbildungsbetriebe Besetzungsprobleme, insbe-
sondere im gewerblich-technischen Bereich. Vor diesem Hintergrund hat der Verband der
Metall- und Elektroindustrie Nordrhein-Westfalen e.V. (METALL NRW) das Projekt ,Nach-
wuchssicherung fir die Metall- und Elektroindustrie in NRW* gestartet. Dieses landesweite
Projekt fUhrt das Bildungswerk der Nordrhein-Westfélischen Wirtschaft e.V. im Auftrag von
METALL NRW durch.

Im Rahmen der Projektdurchfiihrung im Kreis Minden-Libbecke haben Sie als Mitglieds-
unternehmen des Arbeitgeberverbandes Minden-Libbecke e.V. die Mdglichkeit, kostenfrei
bei einem ,Berufsparcours” geeignete Schilerinnen und Schiler bei Arbeitsproben kennen
zu lernen und ggf. far ein Praktikum oder eine Ausbildung zu gewinnen.

Die Geschaftsfihrerin des Technikzentrums Minden-Libbecke e.V. in Hille, Frau Karin
Ressel, hat den ,Berufsparcours® entwickelt. Im Rahmen dieses mehrfach ausgezeichneten
Konzeptes haben die Unternehmen die Méglichkeit, an einem Vormittag zwischen 300 und
500 Schulerinnen und Schuler als potenzielle Bewerberinnen und Bewerber bei praktischen
Arbeitsproben kennen zu lernen. Nahere Vorabinformationen kdnnen Sie dem beigefligten
Flyer ,Berufsparcours — praktische Berufsorientierung“ entnehmen.

Hiermit méchten wir Sie ganz herzlich zur

Informationsveranstaltung ,,Ausbildungschancen durch Berufsparcours*
am Dienstag, den 02.10.2012 von 15.00 bis 17.00 Uhr
im Technikzentrum Minden-Liibbecke e.V.,
Fischerstadt 36, 32479 Hille - Sidhemmern

einladen.

Arbeitgeberverband Minden-Liibbecke e.V., PétticherstraBe 10, 32423 Minden, Tel.: 0571/828200, Fax: 0571/85194, E-Mail: info@agv-minden.de
Vorstand: Christoph Barre (Vorsitzender), Alfred Dalpke, Dr. Ralph Donath, Sven Hohorst, Wolfgang Kirschbaum, Dr. Michael Pitz, Thomas Voigt
Geschiftsfiihrer: Rechtsanwalt André M. Fechner [M.R.F.]



Im Rahmen dieser Veranstaltung wird lhnen nach einer kurzen Vorstellung des Projektes
.Nachwuchssicherung fir die Metall- und Elektroindustrie in NRW* durch die Projektleiterin,
Frau Dr. Heike Hunecke vom Bildungswerk der Nordrhein-Westféalischen Wirtschaft e.V.
Dusseldorf, die Geschaftsflihrerin des Technikzentrums Minden-Libbecke e.V., Frau Karin
Ressel, die Ablauforganisation sowie die vielféltigen Beteiligungsméglichkeiten fir Aus-
bildungsbetriebe darstellen sowie Ihnen hierzu fir Rickfragen und weiteren Informationen
zur Verfligung stehen.

Selbstverstandlich ist die Teilnahme an dieser Informationsveranstaltung fur Sie kostenlos.
AbschlieBend noch der ausdrickliche Hinweis, dass die Mdglichkeit zur kostenfreien Teil-
nahme an diesem Projekt nicht nur fir die Metall- und Elektrounternehmen unseres Ver-
bandes besteht, sondern ausdriicklich fur alle Mitgliedsunternehmen unabhangig von der
Branche besteht.

Uber Ihre Teilnahme wiirden wir uns freuen. Bitte melden Sie sich mit beigefiigtem Fax-
Anmeldeformular bis zum 24.09.2012 an.

Mit freundlichen GrliBen

W gl RN

(André M. Fechner)

www.agv-minden.de Seite 2 von 3



- Anmeldeformular -

Bitte bis zum 24.09.2012 zur{icksenden:

An den

Arbeitgeberverband Minden-Libbecke e.V. (AGV)
PéttcherstraBBe 10

32423 Minden

Fax-Nr.: 0571 / 85194

Informationsveranstaltung ,.Berufsparcours*
am Dienstag, den 02.10.2012 von 15.00 bis 17.00 Uhr im Technikzentrum
Minden-Liibbecke e.V., Fischerstadt 36, 32479 Hille - Sidhemmern

An obiger Veranstaltung werden aus unserem Unternehmen teilnehmen:
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