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Sonder-Rundschreiben 
 

 
 
 
AGV-Konjunkturumfrage 2011 / 2012 
 
 
Sehr geehrte Damen und Herren, 
 
anliegend übersenden wir Ihnen unseren Fragebogen für unsere jährliche Konjunktur- 

umfrage. Die Ergebnisse dieser Konjunkturumfrage benötigen wir für unsere AGV -
Jahrespressekonferenz im Januar des nächsten Jahres. 
  
Die von Ihnen gemachten Angaben sehen wir zudem auch als Basis für unsere zu-
künftigen Aktivitäten als Arbeitgeberverband im Hinblick auf die Vertretung Ihrer unter-
nehmerischen Positionen in der Öffentlichkeit und für unseren weiteren Einsatz zur 
Optimierung der Standortbedingungen für unsere Mitgliedsunternehmen.  
 
Zur Sicherstellung einer möglichst großen Aussagekraft bitten wir Sie daher ganz herz-
lich, sich an dieser Umfrage zu beteiligen und uns den ausgefüllten Fragebogen per 
Fax bis zum 16. Dezember zurückzusenden.  
 
 
Mit freundlichen Grüßen  
 

 
(André M. Fechner) 
  - Geschäftsführer -  
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Bitte bis zum 16.12.2011 zurück an 
Fax-Nr.: 0571 / 85194 
        Absender:  
 
 
                                                              (Stempel) 
 
Konjunkturumfrage 2011 / 2012   
 
 
1. Wie beurteilen Sie die Geschäftslage Ihres Unternehmens derzeit?    

� gut 
� befriedigend 
� schlecht 

 
2. Wie schätzen Sie die wirtschaftliche Entwicklung für 2012 im Vergleich zu 2011 ein? 

� besser 
� unverändert 
� schlechter  

   
3. Wie hat sich die Zahl Ihrer Mitarbeiter/innen 2011 im Vergleich zu 2010 entwickelt? 

� zugenommen 
� gleich geblieben 
� abgenommen 

 
4. Wie wird sich Ihr Personalbestand im nächsten Jahr 2012 entwickeln? 

� zunehmen 
� bleibt gleich 
� abnehmen 

 
5. Die Ertragssituation des Jahres 2011 war 

� gut 
� befriedigend 
� schlecht 

 
6. Die Ertragserwartungen für das kommende Jahr 2012 im Vergleich zu 2011 sind 

� besser 
� unverändert 
� schlechter 

 
7. Geplante Investitionen in 2012 im Vergleich zu 2011:  

� steigend  
� gleichbleibend     
� sinkend     
� (weiterhin) keine    
 
Wo investieren Sie vorwiegend? 
� in Minden-Lübbecke  
� in Deutschland – aber außerhalb Minden-Lübbecke 
� im Ausland 
 

 



 
 

www.agv-minden.de  Seite 3 von 3 
 

8. Haben Sie aktuell Schwierigkeiten bei der Besetzung von Stellen? 

� ja 
� nein 

 
    - falls ja, Gründe:  

� keine ausreichende Anzahl an adäquaten Bewerbungen  
� Qualifizierung der Bewerber ist nicht ausreichend     
� Probleme, auswärtige Bewerber in die Region Minden-Lübbecke zu bekommen    

   
9. Sehen Sie die wirtschaftlichen Belange – insbesondere des Mittelstandes – in der Politik  
    ausreichend berücksichtigt? 
 

a)   auf kommunalpolitischer Ebene: 
� ja 
� zum Teil    
� weniger  
� nein     

 
b)   auf landespolitischer Ebene: 
� ja 

� zum Teil  

� weniger     
� nein  

 
c)   auf bundespolitischer Ebene: 
� ja  

� zum Teil  

� weniger     
� nein  

 
 
Für Ausbildungsbetriebe:    
 
10. Wie hat sich die Zahl Ihrer Ausbildungsplätze im Vergleich zum letzten Jahr 2010 entwickelt? 

� zugenommen 
� gleich geblieben 
� abgenommen 

 
11. Wie werden sich Ihre Ausbildungsstellen im kommenden Jahr 2012 entwickeln? 

� zunehmen 
� bleiben gleich 
� abnehmen 

 

Sonstige Anregungen / Anmerkungen: 

__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________ 


