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Per Telefax 
An die  
Geschäftsführung           
unserer Mitgliedsfirmen 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- Meldung der Jahresarbeitsentgeltsumme und Mitarbeiterzahl 
- Termin Jahreshauptversammlung am 22.06.2011 
 
 
Sehr geehrte Damen und Herren, 
 
anliegend erhalten Sie unseren Erhebungsbogen, mit dem wir jährlich die an die 
zuständige Berufsgenossenschaft gemeldete Jahresarbeitsentgeltsumme und den 
Beschäftigtenstand in unseren Mitgliedsunternehmen abrufen.  
 
Wir möchten Sie bitten, uns diesen Bogen möglichst bald, jedoch spätestens bis zum 
18. März 2011 ausgefüllt zurückzusenden.   
 
 
Der Termin für unsere diesjährige Jahreshauptversammlung ist festgelegt worden  
auf Mittwoch, den 22. Juni 2011, um 16.00 Uhr, im Hotel Bad Minden in Minden. Wir 
bitten Sie, sich diesen Termin schon einmal vorzumerken. Eine gesonderte Einladung 
erhalten Sie dann rechtzeitig. 
 
 
Mit freundlichen Grüßen  
 

 
(André M. Fechner) 
 
 
Anlage  
Erhebungsbogen 
 
 
 
 
 
 

07.03.2011 
Fe/Ul 
 
 
RS A 8 
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Bitte bis zum 18.03.2011 zurück-     
senden an Fax-Nr.: 0571 / 85194 
 

Erhebungsbogen des  
Arbeitgeberverbandes Minden-Lübbecke e.V.  

 
Absender/Stempel:  
     
   

____________________________________________ 
 
 
1.  Mitarbeiterzahl per 31.12.2010: _____________  
 

- davon Auszubildende:  _____________ 

2.  Jahresarbeitsentgeltsumme 2010: ________________________ Euro 
     (entsprechend der Jahres-Meldung an die zuständige Berufsgenossenschaft)  

 

3.  Es liegt Tarifgebundenheit vor: �  Ja  �  Nein 
 

4.   Es besteht ein Betriebsrat:   �  Ja  �  Nein 
 
5.  Ansprechpartner:  
 
  a)  Geschäftsführung: _______________________________________________ 
 

     Tel.-Nr.: _____________________  Fax-Nr.: ________________________ 
 
 E-Mail:  _____________________________________________________ 
  

  b) Personalleitung: ________________________________________________ 
 

    Tel.-Nr.: ___________________   Fax-Nr.: _________________________  
 
    E-Mail:   _____________________________________________________ 

 
6.  Rundschreiben  
 

 a)  per Fax (wie bisher)    �   

 b) oder ausschließlich per E-Mail �       (bitte ankreuzen) 
  
  E-Mail:        ____________________________________________________ 

 
c) RS zusätzlich an Herrn/Frau: _____________________________________ 
  
 E-Mail: ____________________________________________________             

 
 
 
..............................................................  ............................................................ 
(Ort, Datum)             (Unterschrift) 


