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Kontakt: Der

Veranderungsmanager
- Coaching -

arbeitgeber westfalen-lippe e.V.
- Verbandsingenieure -

Werner J. Hollstein Tel: 05 21.96 48 70
E-Mail: fischer@unternehmerverband.de

Start: 13. Mai 2011

Weitere Informationen:

www.verbandsingenieure-owl.de - siehe Projekte
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Der
Veranderungsmanager

Die Unternehmer-/Arbeitgeberverbande

in Westfalen-Lippe fuhren gemeinsam

mit dem Trainer und Coach Jurgen Heinbokel
ab 13. Mai 2011 bis 15. Juli 2011 -

jeweils von 8:30 - 17:00 Uhr in Bielefeld

das Kooperationsprojekt fur 8-10 Teilnehmer
aus Mitgliedsunternehmen durch.

Zielgruppe

Betriebliche Fach- und Fuhrungskrafte,
Projektleiter, Personalleiter und

Personalentwickler.

Ziel

Die Teilnehmer bekommen durch den
Coaching-Schwerpunkt einen umfassenden
Blick auf das eigene Projekt.

Daraus entwickeln sie neue Losungs-
strategien und die dazu passenden

konkreten Umsetzungsansatze.

Basis-Workshop

Arbeit am eigenen
Veranderungsprojekt

Erweiterung der
Change Competence

Abschluss-Workshop

Modul 1:
13.05.2011

Erfolgreicher Umgang mit komplexen Zusammenhangen
» Begriffsklarungen

« Einsatz von Coaching
» Projektvorstellung

Modul 2:

1. Coachingtag: 2. Coachingtag:
27.05.2011 17.06.2011
Schwerpunkt Schwerpunkt

o Einstieg in das Projekt  « Erfolgsfaktoren
* Rolle des Projektleiters < Widerstande
o Ziele, Ressourcen e Motivation

Modul 3:
01.07.2011

Muster erkennen, Strukturen verandern
« Anwendung des systemischen Denkens in eigenen

Veranderungsprojekten

Modul 4:
15.07.2011

Ergebnisse sichern - Blick nach vorn

» Auswertung der gecoachten Projekte
» Erkenntnisse fur das nachste Projekt

Stand: Dezember 2010
(Terminanderungen vorbehalten)




