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(hefs zeigen verhaltenen Optimismus

Arbeitgeberverband Minden-Liibbecke spricht von grundsitzlich positiver Stimmung

VO CARSTEN KORFESMEYER

B Minden. Die gute Laune in
den Betrieben ist gewachsen.
31 Prozent der Mitglieder des
Arbeitgeberverbandes (AGV)
erwarten 2014 eine bessere
Entwicklung — mehr als dop-
pelt so viele wie vor zwdlf Mo
naten.

#Wer investieren will, wird
dies zu 84 Prozent im Miuh-
lenkreis tun®, sagt AGV-Ge
schiiftstithrer André M. Fech-
mer. Zufriedenheit sei in der
heimischen Wirtschaft zu spil-
ren — und er spricht von einem
verhaltenen Optimismus, der
sich breitgemacht habe.

Auch dic Zahl der Arbeits-
plittze habe sich auf hohem Ni-
vean gehalten. Bei 33 Prozent
der Mitgliedsunternchmen hat
die  Beschilftigtenzahl erncut
zugelegt, bei 47 Prozent ist sie
konstant geblichen. ,Allerdings
erfolgte auch bei einem Flinftel

ein Personalabbau. Gemeinsam
mit den AGV-Vorstandsmit-
gliedern  Walfgang  Kirsch
baum, Alfred Dalpke und Dr.
Ralph Donath stellt Fechner
gestern die Zahlen und Statis-
tiken dar, die als das Spiegel-
bild der heimischen Wirtschaft
gesehen werden, Und es ist wie
immer eine Umnfrage, die eine
Menge Raum filr eigenc Inter-
pretationen lsst, generell aber
cine gewisse Zulriedenheil des
Marktes signalisiert.

JHe  schon  bestehenden
Engpisse bei der Gewinnung
von Fachkriiften werden sich
weiter  wverschiirfen”,  sagt
Kirschbaum — ein Thema, das
sich deutlich bemerkbar mache,
dennz Aktucll geben 48 Prozent
der Betriebe an, bei der Beset
zang von Stellen Schwierighei-
ten zu haben. Im Vorjahr wa-
ren es 52 Prozent. Autschluss-
reicher wird dieser Wert erst
durch die Grinde fiir dieses
Problem. Denn in mehr als der

Hiilfte aller Fille halten die Un-
ternehmen die Qualifikation der
Bewerber fur nicht ausre
chend. 36 Prozent argumen-
tieren damit, keine ausreichen-
de Anzahl adiquater Kandida-
ten zu hal:x.'n.. Ulld bfi. i[ll[]lfr-
hin acht Prozent liegt das Prob-
lem, die geeigneten Personen
nicht chne weiteres zu einem
Umazug in den Mithlenkreis be-
wegen zu kbnnen.
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weil sich beispielsweise auch bei
den Ausbildungen immer hiu
figer etwas findere.

LFrither hiefien sie Mecha-
niker, heute Mechatroniker”,
saglt Kirschbaum, der davon
ausgeht, dass der Azubimarkt
von der positiven konjunktu
rellen Entwicklung nachhaltig
profiticren werde, Zahlenmii-
Big gebe es genug Bewerber, was

Rekordwert bei den
Dienstleistungen

Fiir den AGV-Vorstand ha-
ben diese Zahlen gan: unter
schiedliche Ursachen. Vor al-
lem Dalpke stellt die stetig
wichsenden Anforderungen an
den Job heraus. Ohne groflere
Einarbeitung klappt ¢ nur sel-
ten”, sagt er. Und auch Donath
weist  darauf hin, dass die
Schnelllebigkeit unserer Zeit

vor rund zehn Jahren noch val-
lig anders aussah. Heute be
steche das Problem cher darin,
geeignete Azubis zu finden.
~Wir gehen daven aus, dass
es  weiterhin  ein  moderates
Wachstum unserer Wirtschaft
geben wird®, sagt Fechner. Das
Umiteld fir Industrie, Dienst-
leistung, Handel und Hand-
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und auch die Kenjunktur im
curopiischen  Ausland  spiele
dabei eine wichtige Rolle. ,Die
Bewiltigung der Schuldenkrise
in Europa ist weiterhin ¢ine der
grafiten Heraustorderungen fiir
die Politik, heidt es und: Der EU-
Binnenmarkt uned der Euro sei-
en extrem wichtig filr die deut-
schen Unternchmen - und so-
mit anch fir die Wirtschaft im
Miuhlenkreis.

Fur den Arbeitgeberverband
selbst ist das vergangene Jahr cin
sehr erfolgreiches gewesen. 80
Prozent der Mitglicder haben
nach Worten des Geschiiftsfith-
rers die zahlreichen AGV-
Dienstleistungen in Anspruch
genommen. Das sei Rekord.

Der Verband wvertritt zurzeit
178 Unternchmen aller Gra-
Benordnungen mit insgesamt
mehr als 27.500 Arbeitspliitzen.
Innerhal bvon drei Jahren set das
ein Anstieg von rund 20 Pro-
zent.



