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ESF-Bundesprogramm zum Abbau  
der Langzeitarbeitslosigkeit

Informationen 
für Arbeitgeber

Das Programm

Das Amt proArbeit Jobcenter hat aus  

Mit­teln des Bundes und des Europäischen 

Sozialfonds ein neues Projekt aufgelegt: 

Mühlenkreis integriert setzt im Kreis  

Minden-Lübbecke das ESF-Bundespro-

gramm zum Abbau von Langzeitarbeits

losigkeit um. Wir bieten Arbeitgebern,  

die langzeitarbeitslose Menschen sozial

versicherungspflichtig für mindestens  

24 Monate einstellen, umfassende Unter-

stützung an – von der Mitarbeiterauswahl, 

über die Gewährung von Lohnkosten

zuschüssen bis hin zu arbeitsplatzbezoge-

nen Qualifizierungen.

Viele langzeitarbeitslose Menschen wollen 

wieder arbeiten. Sie freuen sich und sind 

motiviert, wenn sie die Chance bekommen, 

ihre Fähigkeiten an einem Arbeitsplatz 

einbringen zu können. Oft benötigen sie 

jedoch eine längere Einarbeitungszeit, um 

zu wertvollen Mitarbeitern Ihres Unterneh-

mens zu werden.

Haben Sie Interesse?

Unser Betriebsakquisiteur – Jürgen Gola –  

informiert Sie gerne über die konkreten  

Fördermöglichkeiten.

Das Projekt „Mühlenkreis integriert“ wird im Rahmen des 
Programms zum Abbau der Langzeitarbeitslosigkeit durch 
das Bundesministerium für Arbeit und Soziales und den 
Europäischen Sozialfonds gefördert.

�Jürgen Gola 
Betriebsakquisiteur 
Kreis Minden-Lübbecke 
Amt proArbeit Jobcenter

32423 Minden 
Lindenstraße 4 - 6 
Mobil: 0175-1848003 
Fax: 0571-807-35966 
E-Mail: juergen.gola@minden-luebbecke.de

Mühlenkreis

integriert



Mühlenkreis

integriert

Lohnkostenzuschuss

Als Unternehmen erhalten Sie einen degres-

siv gestaffelten Lohnkostenzuschuss (inklusive 

Arbeitgeberanteil an den Sozialversicherungs-

beiträgen), wenn Sie einen langzeit­arbeits­

losen Menschen für mindestens zwei Jahre 

einstellen.

Förderhöhe und Förderdauer

• 75 % in den ersten 6 Monaten

• 50 % in den folgenden 9 Monaten

• 25 % für weitere 3 Monate

• �Keine Förderung für weitere 6 Monate  

(Nachbeschäftigungszeit)

Intensiv-Förderung 

War der Mitarbeiter vor der Einstellung 

länger als 5 Jahre arbeitslos, steigt die 

Förderung auf 75 % im ersten Jahr und 

65 % im zweiten Jahr.

Die Nachbeschäftigungszeit ohne Förder-

leistung entfällt bei der Intensiv-Förderung. 

Bei Entfristung des Arbeitsvertrags kann 

das dritte Beschäftigungsjahr mit 50 % 

gefördert werden.

Das ESF-Bundesprogramm zum Abbau  

von Langzeitarbeitslosigkeit wird gefördert 

durch das Bundesministerium für Arbeit 

und Soziales und den Europä­ischen Sozial-

fonds.

Förderleistungen

Bewerberauswahl

Unser Betriebsakquisiteur prüft für Sie,  

welche unserer Kunden zu Ihrem Unterneh-

men passen und führt vorab erste Auswahl

gespräche.

Vermittlung von Praktika

Damit Sie sich ein persönliches Bild von Ihren 

neuen Mitarbeitern machen können, bieten 

wir Ihnen Praktika an. 

Coaching

Auch nach Abschluss eines Arbeitsvertrags 

lassen wir Sie nicht im Stich. Ausgewiesene 

JobCoaches unterstützen Ihren neuen Mitar-

beiter bei der Integration in das Arbeitsleben. 

Qualifizierung

Die Kosten für notwendige arbeitsplatzbezo

gene Qualifizierungen können vom Jobcenter 

übernommen werden.


