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Die Schiiler von heute sind die Fachkrafte von morgen -
und wir bringen sie passgenau mit Unternehmen und Institutionen zusammen

Sehr geehrte Damen und Herren,

die Gewinnung von Nachwuchskraften wird in Zeiten des demographischen Wandels und des
Fachkraftemangels fiir Unternehmen und auch fir Sie als Institutionsvertreter im Mihlenkreis
immer wichtiger. Gerade bei sinkenden Schulabgdngerzahlen kénnen Sie die Erfolge lhrer Einrich-
tungen sichern, indem Sie sich friihzeitig jungen Menschen als attraktiver Arbeitgeber der Region
prasentieren. Je eher Sie lhre Personalentwicklung darauf einstellen, desto besser positionieren
Sie sich fir die Zukunft.

Die Initiative des Landes NRW ,,Kein Abschluss ohne Anschluss” (KAoA) bietet, durch die verbindli-
che Teilnahme aller Schulen, die ideale Ergdnzung mit der Einfiihrung neuer Instrumente beim
Ubergang von Schule in Beruf — und Ihnen die Chance, bereits frithzeitig Nachwuchskrafte zu fin-
den. Sie nutzen dabei Ilhren Heimvorteil.

Im Kern stehen eintdgige Berufsfelderkundungen vor Ort: eine neue Mdglichkeit fiir junge Men-
schen ein ganzes berufliches Handlungsfeld kennen zu lernen, und zwar in der Praxis!

Anders als bei liblichen Praktika werden die Schilerinnen und Schiiler mit einer professionellen
Potenzialanalyse vorbereitet. Bevor sie zu lhnen kommen, sind sie einerseits sensibilisiert fiir das
Berufsfeld und kennen andererseits ihre individuellen Starken. Die Jugendlichen gehen also geziel-
ter und motivierter in die Berufsfelderkundung.

Wenn die Potenziale zu lhren Anforderungen passen, kénnten Sie Schiilerinnen und Schiilern nach
der Berufsfelderkundung ggf. sehr viel gezielter ein Praktikum anbieten.
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Wenn Sie zu den Anbietern der Berufsfelderkundung im Schuljahr 2016/2017 im Kreis Minden-
Libbecke gehéren mochten und so Ihr Unternehmensprofil um das Angebot der Berufsfelder-
kundung zur Nachwuchssicherung erweitern wollen,

konnen Sie entweder lhre Platze unter www.sbo-muehlenkreis.de online anbieten, dann tber-
nimmt das Buchungsportal fir Sie die gesamte Organisation.

Oder Sie vergeben lhre Platze personlich, dann fragen die Schilerinnen und Schiiler direkt bei
Ihnen im Unternehmen an.

An folgenden Tagen findet die Berufsfelderkundung im Kreis Minden-Llbbecke statt:

& 28. bis 30. Mdrz 2017 % 16. bis 18. Mai 2017
& 26. bis 28. April 2017 % 12. bis 14. Juni 2017

Um Sie zu unterstitzten, steht Ihnen auch ein exemplarischer Ablaufplan zur Verfiigung.
Profitieren Sie von den Vorteilen der Landesinitiative und werden Sie unser Partner!

Landrat des Kreises Minden-Liibbecke: //12/% M/MW

Geschaftsfiihrer der IHK Ostwestfalen zu Bielefeld: éwb %

Geschiftsfithrer der Handwerkskammer OWL zu Bielefeld: Q«c] . /ﬁ

Geschaftsfiihrer des AGV Minden-Liibbecke e.V.: | 'L-‘Q‘\- (*m

//; ol ' z:/,/,,"-,/zw
Kreishandwerksmeister der Kreishandwerkerschaft Wittekindsland:

Vorsitzende der Geschaftsfiihrung der Agentur fiir Arbeit Herford-Minden:

Weiterfiihrende Informationen zum Landesvorhaben ,KAoA” bieten wir lhnen gern:

-
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KEIN ABSCHLUSS
OHNE ANSCHLUSS

Ubergang Schule-Beruf in NRW, Miihlenkreis

MINDEN-LUBBECKE
Berufsfelderkundung

Beispielleitfaden fiir Betriebe

Tagesablauf Uhrzeit Begleitung/zustandiger Mitarbeiter

> BegriiBung

o Vorstellungsrunde

o Kurze Darstellung des geplanten Tagesablaufs mit Inhalten und Pausenzeiten

o Ggf. Informationen zu den Sicherheitshestimmungen

» Vorstellung des Betriebes

o Besichtigung der verschiedenen Arbeitshereiche und Er-
lduterung von Arbeitspldtzen und Tatigkeiten

o Erklarung der Ausbildungsmdglichkeiten

> Praktisches Kennenlernen des Berufsfeldes unter Anleitung/Begleitung

o Praktische Ubungen / Herstellung kleinerer Arbeitsproben /
Begleitung aushildungserfahrener Mitarbeiter bei ihrer taglichen Arbeit

» Gemeinsame Auswertung der Berufsfelderkundung / Verabschiedung

o Kurze Feedbackrunde

o Abstimmung iiber Praktikumsmaglichkeiten

o Ubergabe der Teilnahmebescheinigungen

o Verabschiedung
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