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Gestarkt aus der
,Corona-Krise“ hervorgehen

Ein Gastbeitrag von André M. Fechner, Geschiaftsfuhrer des Arbeitgeberverbandes

Minden-Libbecke e.V.

Seit nunmehr mehr als ei-
nem Jahr leben wir mit den
Einschrdnkungen, die das Co-
rona-Virus mit sich gebracht
hat. Zunéchst war die damit
einhergehende Bedrohung fiir
uns alle noch ganz weit weg
und nur auf China beschrankt.
Aber dann traf uns die globale
Pandemie mit voller Wucht -
mit Schulschlief3ungen, Qua-
rantdneanordnungen und
schliefdlich dem ersten Lock-
down.

Als dieser dann - bis auf ein
paar Wochen im letzten Som-
mer—immerwieder verlangert
und sogar mehr und mehr ver-
scharft wurde, hatte dies na-
turgemaifd auch Auswirkungen
auf die Betriebe — nicht nur in
der Region Minden-Lubbecke,
sondern in ganz Deutschland.
Bei einigen lag die Produktion
komplett brach. Somit kam bei
vielen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern zu den ohnehin
schon vorhandenen Angsten
beziiglich einer moglichen
Ansteckung mit dem Corona-
Virus die zusédtzliche Sorge,
dass der Arbeitsplatz gefahrdet
sein kénnte. Um diesen Angs-
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ten schon moglichst im Vor-
feld zu begegnen, setzte eine
ganz erhebliche Anzahl der Ar-
beitgeber auf Kurzarbeit. Diese
Moglichkeit hatte den Wirt-
schaftsstandort Deutschland
schon inder Vergangenheit im
Vergleich zu vielen anderen In-
dustrieldandern sehr gut durch
Krisen gebracht. Mit dem Ins-
trument der Kurzarbeit setz-
ten viele Unternehmen in
der Region sehr frithzeitig ein
klares Signal, die Arbeitspldtze
erhalten und betriebsbedingte
Kindigungen vermeiden zu
wollen. Sehr haufig war dies
sogar mit einem sehr kulan-
ten Entgegenkommen der
Arbeitgeber verbunden, das
gesetzliche Kurzarbeitsgeld
freiwillig auf einen héheren
Prozentsatz aufzustocken, um
finanzielle Einbuflen der Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter
einzuddmmen. Die Moglich-
keit der Kurzarbeit wurde in
einer Uberdurchschnittlich
hohen Anzahl zum Erhalt der
hier vorhandenen Arbeitsplat-
ze genutzt.

In einer vorausschauenden
Zukunftsbetrachtung, dass die

Corona-Pandemie hoffentlich
zeitnah eingedimmt werden
und die heimische Wirtschaft
dann wieder durchstarten
kann, dirfen die hier vorhan-
denen Fachkréfte keinesfalls
verlorengehen. Unter diesem
Aspekt wurden insbesondere
auch nahezu alle Ausbildungs-
platze wie geplant besetzt, ob-
wohl dies eine enorme organi-
satorische Zusatzbelastung fir
viele Ausbildungsbetriebe dar-
stellte. Wahrend der gesamten
Zeit war fur mich immer sehr
deutlich zu spiiren, welche Zu-
versicht die hiesigen Arbeitge-
ber im Hinblick auf eine posi-
tive Zukunft nach Bewéltigung
der Corona-Krise ausstrahlen.

Bis dahin ist es trotz erster
Impferfolge noch ein weiter
Weg. Es ist weiterhin unab-
dingbar, mit Vernunft und
Respekt fur andere durch die
ndchsten Monate zu gehen,
sich impfen zu lassen und die
gebotenen Hygiene- und Ab-
standsregelungen einzuhal-
ten. Nur so kann der Standort
Deutschland diese Zeit Gber-
stehen — und insbesondere
die Region Minden-Libbecke

kann durch das gemeinsame
Bewiltigen dieser Krisensitu-
ation mit der Gewissheit, dass
man hier unter Arbeitgebern
und Arbeitnehmern verant-
wortungsvoll fireinander ein-
steht, sogar gestarkt aus dieser
Krisensituation hervorgehen.
Die hier schon lange vor der
Corona-Krise gefestigten,
regionalen Netzwerke wie
insbesondere der Arbeitge-
berverband (AGV), die Inter-
essengemeinschaft Standort-
forderung (IGS) oder auch der
ZAMeV. - Zukunft Ausbildung
im Mihlenkreis konnen einen
besonders wertvollen Beitrag
leisten — ndmlich durch Ent-
wicklung gemeinsamer Ideen,
Erfahrungsaustausch, Weiter-
gabe von BestPractice-Beispie-
len sowie Bildung und Ausbau
gemeinsamer Plattformen zur
Fachkriaftesicherung die Zeit
nach Bewdltigung der Pande-
mie positiv und sogar noch
erfolgreicher als zuvor zu ge-
stalten. Die dafur erforderli-
che Zuversicht, Tatkraft und
Solidaritat ist definitiv in un-
serer heimischen Wirtschaft
vorhanden!

André M. Fechner ist seit 2011 Geschidftsfiihrer des Arbeitgeberverbandes Min-
den-Lubbecke e.V. (AGV) und der InteressenGemeinschaft Standortférderung
Minden-Liibbecke e.V. (IGS). Unter dem Dach des AGV werden die Interessen der
Arbeitgeber des Kreises Minden-Liibbecke geblindelt: Fuir derzeit 165 Mitglieds-
unternehmen mit anndhernd 31.000 Arbeitspldtzen und 1.800 Ausbildungsplat-
zen vertritt der AGV die arbeitgeberseitigen Positionen in der Offentlichkeit und
setzt sich als ,Stimme der hiesigen Wirtschaft” fiir eine Optimierung der Stand-
ortbedingungen ein. Die Kernkompetenz des Verbandes liegt dabei in der umfas-
senden arbeitsrechtlichen Betreuung: Von der regelméaf3igen Information, einem
vielfdltigen Schulungsangebot tiber die individuelle Rechtsberatung bis hin zur
Prozessvertretung vor den Arbeits- und Sozialgerichten werden die Mitgliedsun-
ternehmen unterstiitzt. Hinzu kommen Beratungsleistungen in allen Fragen der

Geschaftsfiihrer Arbeitgeberverband

Minden-Liibbecke e.V. (AGV) und der Inte-
ressenGemeinschaft Standortforderung
Minden-Lubbecke e.V. (IGS)
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Arbeitsorganisation und der Arbeitswirtschaft durch die Verbandsingenieure des
AGV.Niahere Informationen unter: www.agv-minden.de

Als Impuls- und Ideengeber nimmt die IGS eine wichtige Rolle bei der heimischen
Wirtschaftsférderung wahr. Dazu hat sich die IGS als Forum fiir den Erfahrungs-
austausch zwischen allen Kommunen, dem Kreis selbst und der Wirtschaft im
Mihlenkreis etabliert. Nahere Informationen: www.igs-minden-luebbecke.de







