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An die  
Geschäftsführungen und Personalleitungen  rrn am: 
unserer Mitgliedsunternehmen    
   
   
 
 
 
 
 
 

Tagesseminar:  
„Arbeitsrecht - Grundkurs für Einsteiger und Führungskräfte“  
am 23. Januar 2020 von 09:00 Uhr bis 16:00 Uhr in Herford 
 
 
Sehr geehrte Damen und Herren, 
 
immer wieder kommt es in der betrieblichen Praxis aufgrund der Kompliziertheit und Fülle von 
Vorschriften im Arbeitsrecht vor, dass wesentliche Regeln nicht, oder nicht ausreichend, be-
rücksichtigt werden. Ein Fehler bei der Durchführung von Personalmaßnahmen kann teuer 
werden und Möglichkeiten, Fehler zu begehen, gibt es vielfach. Das beginnt bereits beim Füh-
ren der Bewerbungsgespräche und beim Abschluss des Arbeitsvertrages. Es gilt erst recht bei 
Maßnahmen wie Versetzungen, Abmahnungen und vor allem natürlich bei Kündigungen.  
 
Dieses Seminar soll in einem Intensivkurs an einem Tag die wichtigsten arbeitsrechtlichen 
Grundkenntnisse vermitteln, zu dem wir Sie gemeinsam mit dem Arbeitgeberverband Herford 
e.V. sehr herzlich einladen: 
 
 
Termin: Donnerstag, 23. Januar 2020, 09:00 Uhr bis 16:00 Uhr 

 

Referent: Peter Schmidt, Richter am Landesarbeitsgericht Hamm 

 

Ort: Verbandshaus, Mittelweg 28, 32051 Herford  

 

Zielgruppe: Inhaber, Geschäftsführer, Betriebsleiter, Meister und andere Führungs-

kräfte, sowie Mitarbeiter im Personalbüro mit keinen oder nur geringen 

Vorkenntnissen 

 

Seminargebühr: 105,00 € (inkl. Seminarunterlagen, Mittagessen und Pausengetränke)  
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Stoffplan / Seminarinhalt: 
 
 

Arbeitsvertragsrecht 

Der Grundsatz der Vertragsfreiheit 

Gestaltungsfaktoren eines Arbeitsverhältnisses 

Fragerechte gegenüber einem Bewerber / Personalfragebögen 

Anforderungen der §§ 305 ff. BGB an Formulararbeitsverträge 

Beginn und Dauer des Arbeitsverhältnisses 

Vereinbarung einer Probezeit 

Art der auszuübenden Tätigkeit 

Ort der Arbeitsleistung 

Lage und Dauer der Arbeitszeit 

Anwendung von Tarifverträgen 

Entgeltfortzahlung bei Arbeitsunfähigkeit 

Urlaub des Arbeitnehmers 

 

 

Recht der Beendigung von Arbeitsverhältnissen 

Mögliche Beendigungstatbestände 

Befristungen 

Abschluss von Aufhebungsverträgen 

Arten von Kündigungen 

Die außerordentliche Kündigung 

Anwendung des KSchG 

Die Kündigung wegen häufiger Krankheit 

Kündigung bei langanhaltender Erkrankung 

Kündigungsmöglichkeiten bei gesundheitlichen Beeinträchtigungen 

Verhaltensbedingte Kündigung 

Abmahnungsrecht 

Betriebsbedingte Kündigung, Ursachen 

Sozialauswahl bei betriebsbedingter Kündigung 

Änderungskündigung 

Anhörung des Betriebsrates vor einer Kündigung 

  

http://www.agv-minden.de/
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Bitte melden Sie sich mit dem beigefügten Anmeldeformular verbindlich bis zum 17. Januar 
2020 direkt beim Arbeitgeberverband Herford e.V. an. Sie erhalten die Teilnahmebestätigung 
als Rechnung per E-Mail.  
 
Für Fragen und Anregungen stehen wir Ihnen selbstverständlich gern zur Verfügung. 
 
Mit freundlichen Grüßen 
 
 
Ihr              - Team 

http://www.agv-minden.de/

