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Informationsveranstaltung „Betriebliche Inklusion als alternative Möglichkeit 
gegen den Fachkräftemangel“ am 19. September 2024 in Minden 
 
 

Sehr geehrte Damen und Herren, 
 
zuletzt hatten wir Sie mit unserem Rundschreiben RS 34-2023 vom 28. April 2023 über die 
Einheitliche Ansprechstellen für Arbeitgeber (EAA) und das neue Beratungsangebot zur Inklu-
sion von Menschen mit Behinderung in den Arbeitsmarkt informiert.  
 

Heute möchten wir Sie auf folgende kostenlose Informationsveranstaltung der IHK Ostwestfa-
len Bielefeld in Kooperation mit dem Integrationsfachdienst Minden-Lübbecke im Rahmen der 
Tätigkeit als Einheitliche Ansprechstellen für Arbeitgeber (EAA) aufmerksam machen. 
 

„Betriebliche Inklusion als alternative  
Möglichkeit gegen den Fachkräftemangel“  

am Donnerstag, den 19. September 2024 von 15:00 - ca. 16:30 Uhr 
in der IHK Zweigstelle Minden, Simeonsplatz 2, 32423 Minden 

 

Unternehmen kennen die großen Herausforderungen des Fachkräftemangels. Der IHK-Fach-
kräftemonitor weist aktuell eine Fachkräftelücke in Ostwestfalen von 41.000 Stellen aus. Für 
das Jahr 2035 wird ein Defizit von 136.000 (!) Fachkräften prognostiziert. Es macht daher Sinn, 
alle Fachkräftepotenziale in den Blick zu nehmen. Menschen mit Behinderung können einen 
wichtigen Beitrag für Unternehmen leisten, da viele engagierte und gut ausgebildete Fach-
kräfte sind. Bei der Informationsveranstaltung werden verschiedene Aspekte der Inklusion am 
Arbeitsplatz beleuchtet und Praktiken und Erfahrungen erfolgreicher Unternehmen mit inklusi-
ver Arbeitsumgebung vorgestellt. Darüber hinaus wird Raum für Diskussionen und den Aus-
tausch von Ideen unter den Teilnehmenden geboten und das kostenfreie Dienstleistungsan-
gebot der sogenannten „Einheitlichen Ansprechstellen für Arbeitgeber“ (EAA) vorgestellt.  
 

Die Einladung mit Programmübersicht und Informationen zur Anmeldung können Sie als An-
lage zu diesem Rundschreiben über unsere Homepage www.agv-minden.de unter der Rubrik 
„Rundschreiben“ (dort 29-2024) abrufen. 
 
Für weitere Informationen oder bei Fragen erreichen Sie uns jederzeit gern. 
 
Mit freundlichen Grüßen 
 
 
Ihr              - Team 

21.08.2024 
Fe/Sü 
 
 
RS 29-2024 
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