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An die  
Geschäftsführungen und Personalleitungen 
unserer Mitgliedsunternehmen 
 
 
 
 
 
 
 
 

Arbeitsgemeinschaft Arbeitsrecht 
Einladung zur 4. Veranstaltung am Mittwoch, 19.02.2025  
von 16:00 Uhr – 18:00 Uhr als Online-Seminar  
 
 

Sehr geehrte Damen und Herren, 
 
gern laden wir Sie im Rahmen unserer bestehenden Kooperation mit den regionalen Arbeitge-
berverbänden sehr herzlich zur vierten Veranstaltung im Winterhalbjahr 2024/2025 der Arbeits-
gemeinschaft Arbeitsrecht ein.  
 

„Verhaltensbedingte Kündigung und Beweisprobleme“ 
am Mittwoch, 19.02.2025, 16:00 Uhr bis 18:00 Uhr, als Online-Seminar. 

 
Die verhaltensbedingte Kündigung nimmt in der Praxis der Kündigungsgründe die zentrale Stel-
lung ein. Arbeitgebende müssen in einem auf die Kündigung folgenden Kündigungsschutzpro-
zess die die Kündigung tragenden (Fehl-)Verhaltensweisen darlegen und unter Beweis stellen 
können. 
 
Wir freuen uns, dass der Referent, Herr Dr. Christoph Ulrich, Präsident des Landesarbeits-
gericht Düsseldorf, sich mit uns im Rahmen unserer Arbeitsgemeinschaft Arbeitsrecht mit der 
Darlegungs- und Beweislast, aber auch den Beweisproblemen, etwa bei der Verdachtskündi-
gung, der Zustellung einer Kündigung oder beim Vorliegen von Beweisverwertungsverboten 
beschäftigen wird. 
 
Bitte melden Sie sich mit dem beigefügten Anmeldeformular bis zum 14.02.2025 direkt beim 

Verband arbeitgeber westfalen-lippe e.V. in Bielefeld an. Die Teilnahme ist für unsere 

Mitgliedsunternehmen selbstverständlich kostenlos. 

 
 
Mit freundlichen Grüßen 
 
 
Ihr              - Team 
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