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CHANCEN UND HERAUSFORDERUNGEN

Netzwerkveranstaltung am 24. April in Minden zu Chancen und Herausforderungen fiinf Jahre nach dem Brexit

Minden (bms). Trotz gestiegener
administrativer Hidrden nach
dem Brexit gibt es Chancen fir
Unternehmen. Die Veranstaltung
des Arbeitgeberverband Minden-
Libbecke am 24. April beleuch-
tet aktuelle Themen und fordert
den Austausch.

Finf Jahre nach dem Brexit
steht die wirtschaftliche Bezie-
hung zwischen Deutschland und
dem Vereinigten Kénigreich vor
neuen Herausforderungen, es
bieten sich aber auch Chancen.
Die Unternehmen, die ihre Be-
ziehungen zu Unternehmen in
GroBbritannien aufrechterhal-
ten wollen, sind seit dem Aus-
tritt GroBbritanniens aus der
Europdischen Union mit einem
erhohten administrativen Auf-
wand konfrontiert.
Grenzkontrollen, Visumsbestim-
mungen und neue Handelsregeln
sind nur einige der Aspekte, die
Arbeitgeber und Arbeitnehmer
betreffen. .Der Arbeitgeberver-
band Minden-Libbecke hat re-
gelmaBig in Rundschreiben Uber
die Entwicklungen informiert,
um den Mitgliedern eine Orien-
tierung zu bieten”, erldutert Ge-
schaftsflihrer André Fechner.
Um die deutsch-britischen Wirt-
schaftsbeziehungen zu stéarken,
veranstaltet der Arbeitgeberver-
band in Zusammenarbeit mit der
British Chamber of Commerce
in Germany (BCCG) eine kosten-
lose Informationsveranstaltung.
Diese findet am Donnerstag,
den 24. April 2025, von 16 Uhr
bis circa 18.30 Uhr im Technolo-
gie- und Wissenszentrum (TWZ)
der Follmann Chemie Gruppe
in Minden statt. Ziel der Veran-
staltung ist es, aktuelle Themen
wie Geschaftsreisen, Praktika,
Visa-Regelungen und Anderun-
gen im englischen Arbeitsrecht
zu beleuchten. Zudem werden
Tipps zu Umsatzsteuer und Zoll
gegeben.

Referenten der Veranstaltung
sind Dr. Sybille Steiner von der
Kanzlei Irwin Mitchell LLP, die
sich auf Arbeits- und Einwan-
derungsrecht spezialisiert hat,
sowie Alexander Altmann, Griin-
der des German Business Hub
in London, der Unternehmen
bei ihrer Expansion ins UK un-

Alexander Milkereit (links) und Michael Sting setzen sich mit dem
Netzwerk Young British Chamber of Commerce in Germany fir bes-
sere Wirtschaftsbeziehungen zwischen Deutschland und GroBbritan-

nien ein.

terstitzt. Dr. Henrik Follmann,
stellvertretender AGV-Vorsitzen-
der, wird zudem Einblicke in die
erfolgreiche Geschéaftstatigkeit
der Follmann Gruppe im Verei-
nigten Koénigreich geben.

Ein Beispiel fur die tiefen Wur-
zeln der deutsch-britischen Be-
ziehungen ist Michael Sting aus
Minden. Trotz der abnehmenden
militérischen Prasenz britischer
Soldaten in der Region, hat Sting
eine personliche Verbindung zu
GroBbritannien. Er schatzt die
britische Lebensart und mochte
aktiv dazu beitragen, die Bezie-
hungen zwischen Deutschland
und dem UK zu férdern. Auf der
Suche nach Méglichkeiten stief3
er auf die BCCG, die seit Gber 100
Jahren die wirtschaftlichen In-
teressen beider Lander vertritt.
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Mit etwa 600 Mitgliedern, darun-
ter viele Flihrungskrafte, hat die
BCCG das Ziel, die wirtschaftli-
che Zusammenarbeit zu starken
und den kulturellen Austausch zu
fordern.

Ein jingerer Ableger der BCCG
ist der Young British Chamber
of Commerce in Germany (YB-
CCG), der insbesondere jingere
Unternehmer anspricht. Michael
Sting hat sich diesem Netzwerk
vor vier Jahren angeschlossen
und plant, Veranstaltungen in
Minden zu organisieren, um Un-
ternehmen zu vernetzenund den
Dialog Gber Themen wie Kiinstli-
che Intelligenz zu fordern. Auch
Alexander Milkereit, Leiter der
NRW-Sektion des YBCCG, be-
tont die Bedeutung der Vernet-
zung und des Austauschs, ins-

besondere nach dem Riickgang
der britischen Diplomaten in
Deutschland.

.Trotz der Herausforderungen,
die der Brexit mit sich brachte,
gibt es auch zahlreiche Chan-
cen fir Unternehmen, die bereit
sind, sich anzupassen und inno-
vative Wege zu gehen. Die Veran-
staltung am 24. April bietet eine
Plattform, um sich Giber aktuelle
Entwicklungen zu informieren
und Kontakte zu kntpfen. In ei-
ner Zeit, in der die wirtschaft-
lichen Beziehungen zwischen
Deutschland und dem Verei-
nigten Kénigreich neu definiert
werden missen, ist es wichtiger,
denn je, den Dialog aufrechtzu-
erhalten und gemeinsame Inte-
ressen zu férdern”, sagt Fechner.
Anmeldungen unter: https://
bccg.de/events/erfolgreich-uk-
nach-brexit/
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