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RS 13-2025

Beitrags- und Melderecht: Start des Pilotverfahrens Datenaustausch Beitrags-
differenzierung in der Pflegeversicherung (DaBPV / PUEG) ab 1. April 2025

Sehr geehrte Damen und Herren,

mit unserem heutigen Rundschreiben informieren wir Sie Gber das Beitrags- und Melderecht.
Durch das Pflegeunterstiitzungs- und -entlastungsgesetz (PUEG) ist fir Zeiten seit dem 1. Juli
2023 eine Differenzierung des Beitragssatzes in der sozialen Pflegeversicherung nach der
Kinderanzahl eingefuhrt worden. Die BDA hat sich fiir ein effizientes Verfahren eingesetzt.
Demnach wird ein digitales Verfahren zur Erhebung und zum Nachweis der Anzahl der be-
ricksichtigungsfahigen Kinder zum 1. Juli 2025 zur Verfiigung gestellt.

Fur den Grof3teil der beitragsabfiihrenden Stellen und Zahlstellen wird eine Schnittstelle zum
Arbeitgeberverfahren der Datenstelle der Rentenversicherung (DSRV) zur Verfligung gestellt.
Informationen zum Verfahrensablauf, Aufbau der Datensatze, Schemata und Beispieldateien
sind Uber die Website der DSRV (www.dsrv.info) abrufbar (siehe auch Allgemeines Rund-
schreiben Nr. 29/24 vom 29. Mai 2024).

Seit dem 1. April 2025 kdnnen Arbeitgeber und Zahlstellen, welche die Schnittstelle zum Ar-
beitgeberverfahren der DSRV nutzen, am Pilotverfahren PUEG teilnehmen und bereits vor
dem 1. Juli 2025 Initialanfragen fir bestehende Mitarbeitende oder Versicherte tbermitteln.
Hier haben die beitragsabflihrenden Stellen / Zahlstellen die Mdglichkeit, PuegRequests mit
einem bestimmten Ordnungskriterium an die DSRV zu Gbermitteln und erhalten daraufhin eine
automatisiert erstellte Antwort (PuegResponse) zurlick. Eine entsprechende Verfahrenshe-
schreibung mit Testfallkatalog ist auf der Website der DSRV veroéffentlicht.

Um Dateneingéange engmaschig tberwachen und steuern zu kdnnen, wird darum gebeten,
dass sich Teilnehmende, die grol3ere Datenmengen Ubermitteln mdchten, tber die E-Mail-
Adresse rvbea@drv-bund.de bei der DSRV anmelden.

Folgende Informationen werden bendtigt:
e Absendernummer (ABSN)
e Betriebsnummer
o ungefahre Anzahl an Datensétzen / Datenpaketen, die Gbermittelt werden sollen
o Kontaktdaten Ansprechpartner
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Die DSRYV wird sich daraufhin mit den genannten Ansprechpartnern in Verbindung setzen und
Zeitraume vereinbaren, in denen die Daten kontrolliert Gbermittelt werden kdnnen.

Detaillierte Informationen zum Verfahren finden sich auch auf der Website der DSRV. Ein
diesbeziigliches Infoschreiben der DSRV kdnnen Sie als Anlage zu diesem Rundschreiben
Uber unsere Homepage www.agv-minden.de unter der Rubrik ,Rundschreiben” (dort RS 13-
2025) abrufen. Weitere hilfreiche Hinweise finden Sie auf der Website der BDA unter:
www.arbeitgeber.de >Themen > Sozialpolitik und Soziale Sicherung > Pflegeversicherung.

Fur Ruckfragen und weitere Informationen erreichen Sie uns gern!

Mit freundlichen GriiRen

lhr AGV | - Team
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