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Kurzarbeit:
1. Z6lle als wirtschaftliche Ursache fir Arbeitsausfall
2. Aktualisierte FAQ der BDA

Sehr geehrte Damen und Herren,

mit unserem heutigen Rundschreiben informieren wir Sie, dass der derzeit herrschende Zoll-
konflikt mit den USA die Frage aufwirft, ob ein durch Absatzschwierigkeiten bedingter Ar-
beitsausfall zum Bezug von Kurzarbeitergeld berechtigen kann.

1. Zollkonflikt

Nach Auskunft der Bundesagentur fur Arbeit kann Kurzarbeitergeld gewahrt werden, wenn
Zdlle zu einem Ruckgang von Auftragen oder Absatzmarkten flhren und dadurch ein wirt-
schaftlich bedingter Arbeitsausfall entsteht. Voraussetzung ist, dass dieser Ausfall nur vo-
ribergehend ist und nachvollziehbar dargelegt wird, wie im Bezugszeitraum die urspringli-
che Arbeitszeit oder Auslastung wieder erreicht werden kann. Mdgliche MalRnahmen zur
Ruckkehr zur urspriinglichen Arbeitszeit sind beispielsweise die Erschlielung neuer Ab-
satzmarkte, eine Anpassung der Preispolitik oder die Erweiterung des Angebots. Ein blo3es
Abwarten auf eine mogliche Abschaffung der Zdlle reicht hingegen nicht aus. Darliber hinaus
missen alle weiteren Voraussetzungen fir die Gewahrung von Kurzarbeitergeld erfillt sein.
So mussen u. a. mindestens ein Drittel der Beschéftigten von einem Arbeitsausfall mit Ent-
geltausfall von mehr als 10 % ihres monatlichen Bruttoentgelts betroffen sein.

2. Aktualisierte FAQ der BDA

Die Bundesvereinigung der Deutschen Arbeitgeberverbande (BDA) hat ihre FAQ zur Kurzar-
beit Uberarbeitet und der aktuellen Rechtslage angepasst. Diese kdnnen Sie als Anlage zu
diesem Rundschreiben lber unsere Homepage www.agv-minden.de unter der Rubrik
~-Rundschreiben® (dort 19-2025) abrufen. Auch die FAQ der BDA greifen den derzeit herr-
schenden Zollkonflikt auf. Sie finden die FAQ zur Kurzarbeit auch auf der Website der BDA.
Die aktualisierte Fassung soll als praktische Orientierungshilfe dienen und die umfassenden
und regelmafig aktualisierten FAQ der Bundesagentur fur Arbeit ergéanzen.

Fur weitere Informationen oder bei Fragen erreichen Sie uns jederzeit gern.

Mit freundlichen GrifRen

lhr AGV | - Team
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